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CORPORATE SUSTAINABILITY POLICY ?

2« SUSTAINABILITY

In Cotecna, il nostro desiderio di essere il partner indispensabile per i nostri clienti per le attivita di Analisi,
Ispezione e Certificazione (TIC), attraverso soluzioni innovative, flessibili ed efficienti, & basato sul nostro
impegno verso le nostre persone, il pianeta e le comunita nelle quali operiamo.

Questo impegno include la sostenibilitd in tutti gli aspetti del nostro business attraverso I'attuazione della

Policy di sostenibilitd che adottiamo a livello di Gruppo, basata fondamentalmente su sei pilastri:

> Etica & Governance: il nostro impegno per l'integritd e le pratiche di business etico, come stabilito
all'interno del nostro "Business Ethics & Compliance Code".

> Salute & Sicurezza: il nostro impegno a garantire luoghi di lavoro sicuri per il nostro personale e per tutti
coloro che possono essere coinvolti nelle nostre attivita

> Lavoro equo: il nostro impegno a potenziare e sviluppare talenti, promuovere la diversita e I'inclusione,
implementare pratiche di lavoro equo.

> Impatto ambientale: il nostro impegno ad avere un impatto positivo sul pianeta, minimizzando il nostro
impatto ambientale, gestendo gli sprechi e le emissioni, e preservando le risorse di energia ed acqua.

> Fornitori: il nostro impegno a richiedere ai nostri fornitori di adottare e di aderire ai nostri obiettivi di
sostenibilita.

> Communities: il nostro impegno verso le comunita locali nelle aree della salute, dell'educazione,
dell'inclusione.

Le attivita legate alla sostenibilita sono supervisionate dal "Sustainability Committee", che coinvolge
differenti leaders dell'organizzazione, nominati dal nostro CEO.

La valutazione dei rischi, la definizione degli obiettivi ed il sistema di monitoraggio vengono definiti per le
aree di interesse e successivamente allineati con gli obiettivi strategici inizialmente fissati. Il monitoraggio
degli indicatori chiave € parte del Sistema di misurazione delle performance e delle successive azioni di
miglioramento.

| nostri dipendenti vengono formati sulla base della nostra Politica della Sostenibilitd, incoraggiando in
questo contesto la partecipazione attiva di tutti

Come azienda "agile”" ed imprenditoriale, incoraggiamo il nostro personale ad identificare ed intraprendere
tutte quelle iniziative coerenti con i 6 pilastri della sostenibilita.

Crediamo fermamente che ogni iniziativa promossa a livello locale, supportata dalla strategia definita
a livello di Gruppo, sia fondamentale per conseguire i nostri obiettivi di Sostenibilitd e di miglioramento
continuo delle nostre performance.

Potrai saperne di piu circa il “Sustainability Framework” di Cotecna collegandoti al sito
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